Informacja Administratora danych osobowych dla Kandydata do pracy [Administrator i dane
kontaktowe administratora]

W zaleznosci od tego, do ktérej spotki Kandydat sktada aplikacje, Administratorem jego danych moze by¢
jeden z wymienionych ponizej podmiotéw:

PZU Zdrowie S.A. z siedziba w Warszawie (00-843), przy Rondzie Daszynskiego 4, e-mail:
daneosobowe-zdrowie@pzu.pl;

Przedsiebiorstwo Swiadczen Zdrowotnych i Promocji Zdrowia Elvita - Jaworzno Ill Sp. Z 0.0. zsiedziba
w Jaworznie (43-600), przy ul. Gwarkéw 1, e-mail: 10D@elvita.pl.

Kontakt z administratorem jest mozliwy w formie elektronicznej za posrednictwem wskazanych powyzej
adreséw e-mail lub pisemnej na adres siedziby wtasciwego administratora z dopiskiem: ,,Inspektor Ochrony
Danych”.

[Inspektor Ochrony Danych]

W sprawach ochrony danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowad sie z wyznaczonym przez
administratora Inspektorem Ochrony Danych. Taki kontakt moze sie odbyé w formie pisemnej na adres
siedziby administratora z dopiskiem: ,Inspektor Ochrony Danych” lub droga elektroniczng na adres e-mail
wtasciwy dla 10D wyznaczonego u poszczegblnych Administratorow:

10D PZU Zdrowie SA: I0Dzdrowie@pzu.pl;

Przedsiebiorstwo Swiadczen Zdrowotnych i Promocji Zdrowia Elvita - Jaworzno Ill Sp. zo.0.:
IOD@elvita.pl

[Przetwarzanie danych]

Administrator przetwarza Pani/Pana dane w celu:

* przeprowadzenia aktualnego procesu rekrutacyjnego - w zakresie danych osobowych wskazanych
w art. 221 Kodeksu pracy podstawa prawng przetwarzania jest wypetnienie obowiazku prawnego
cigzacego na administratorze w zwiazku z podjeciem dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza
przed zawarciem umowy. W zakresie danych osobowych wykraczajacych poza dane wskazane w art.
221 Kodeksu pracy podstawa prawng przetwarzania jest Pani/Pana zgoda;

»  przeprowadzania przysztych procesdw rekrutacyjnych - podstawa prawng przetwarzania jest
Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych w tym celu.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢
w procesie rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

[Okres przechowywania danych]

W przypadku udziatu w biezacym procesie rekrutacyjnym, Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do
14 dni od jego zakoriczenia. W przypadku wyrazenia zgody na udziat w przysztych procesach rekrutacyjnych,
Pani/Pana dane beda przechowywane do chwili wycofania zgody.

[Przekazywanie danych]

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajgcym dane osobowe na zlecenie
administratora, np. dostawcom ustug IT, przy czym takie podmioty przetwarzajg dane na podstawie umowy z
administratorem i wytacznie na jego wyrazne polecenie.

[Pani/Pana prawa]

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, usuniecia, przenoszenia, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu na zasadach okreslonych w
RODO. Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, zajmujacego sie
ochrona danych osobowych w Polsce.

W zakresie, w jakim podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda, ma Pani/Pan
prawo jej wycofania w dowolnym momencie. Zgode na przetwarzanie danych mozna odwotaé wysytajac e-
mail na adres wtasciwego administratora lub na adres kontakt@pzu.pl (w przypadku PZU Zdrowie), a takze
listownie na adres siedziby wtasciwego administratora, wskazany powyzej. Wycofanie zgody nie wptywa na
zgodnos$c z prawem przetwarzania Pani/Pana danych przed jej wycofaniem.

W celu realizacji przystugujacych Pani/Panu praw nalezy skontaktowac sie zadministratorem lub Inspektorem
Ochrony Danych, korzystajac ze wskazanych powyzej danych kontaktowych.



